Aloite edustajakokoukselle



Luottamusmiehen ja työsuojeluvaltuutetun asema


Liiton tulee kiinnittää huomiota seuraavalla viisivuotiskaudella luottamusmiesten ja työsuojeluvaltuutettujen asemaan. Esitämme seuraavia asioita huomioitavaksi:

· Pääluottamusmiehen ja työsuojeluvaltuutetun vapautusta lisättävä nykyisestä
· Pääluottamusmiehelle vapautusta tehtävien hoitoon myös pienissä toimipaikoissa (10–20 henkilöä) vähintään kaksi tuntia viikossa
· Osaston luottamusmiehille vapautusta tehtävien hoitoon vähintään kaksi tuntia viikossa
· Irtisanomissuoja kaikille luottamusmiehille, työsuojeluvaltuutetuille sekä muille henkilöstöedustajille koko toimikaudeksi (myös jälkisuoja), riippumatta siitä perustuuko luottamustehtävä lakiin, työehtosopimukseen vai paikalliseen sopimukseen
· Työsuojeluvaltuutetun vapautus tehtävien hoitoa varten laskettava kuten pääluottamusmiehellä lasketaan

Edellytämme liiton ottavan nämä muutostarpeet huomioon seuraavalla työehtosopimuskierroksella.




Fazerilassa, Vantaalla 7.3.2012
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